KarRpem
KISISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

KARDEM yonetimi olarak kisisel verilerin gizliligi ve mahremiyeti konusu kurulusumuz igin
onem teskil etmektedir. Kisisel verilerin korunmasi amaciyla kurulusumuz tarafindan
gereken guvenlik 6nlemlerinin alinmasi ve kontrollerin uygulanmasi birincil hedefimizdir. Bu
kapsamda uygun guvenlik tedbirlerinin alinmasi ve uygulanmasindan KARDEM yonetimi
basta olmak tzere ttm KARDEM calisanlari da sorumludur.

Kisisel verilerin korunmasi calismalarinin basinda kisisel veri olarak cesitli amag ve
kanallardan KARDEM bunyesine gelen yazil, basih ya da elektronik ortamdaki kisisel
verilerin tespiti ve uygun kontrollerin tesis edilmesi, bu verilerin saklanmasina iligkin
gereken guvenli ortamlarin hazirlanmasi ve en 6nemlisi de bu verilere erisimin kisith sayida
ve yetkili kisiler tarafindan gerceklestirildiginden emin olunmasi gelmektedir.

Kisisel verilerin karsi karsiya kalabilecegi riskleri yonetmek icin gerekli olan teknik
iyilestirmelerin yani sira, is sureclerinin ve prosedurlerin de gelistirildigi bir yonetisim sistemi
olusturularak, bu sistemin surekli olarak gelistiriimesi ve glincel tutulmasi gerekmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi adina olusturulan yoénetisim sisteminin temel taslarindan bir
tanesi olan Kisisel Verilerin Guvenligi Politikasi da bu kapsamda olusturulmustur. Bu

politikayi guglendirmek ve is surecleriyle olan dinamizmini arttirmak adina Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Yonetimine lliskin Yonetmelik hazirlanmaktadir.

KARDEM yoénetimi olarak birincil hedefimiz, ginumuz teknolojisi ile beraber hizla gelisen
hizmet agimizi ve is sureclerimizi, olusturdugumuz bu yonetisim sistemi sayesinde guvenilir,
hukuka uygun ve seffaf bir yapida olmasini saglamaktir.

Bu calismalar kapsaminda, KARDEM calisanlarindan, kisisel verilerin gizliligini ve
guvenligini saglamak adina olusturulan politika ve prosedurler ile is surecglerine uygun
hareket ederek tam uyum gdstermelerinin 6nemini hatirlatmak isteriz.
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